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Стратегической целью воспитательной работы педагогического 

коллектива лицея является создание благоприятных условий для становления 

духовно-нравственной, творческой, деятельной, развивающейся, здоровой 

личности, способной к успешной социализации в обществе и активной 

адаптации на рынке труда. 

Прогнозируемый результат деятельности – это выпускник, как 

целостная, здоровая личность, с его духовностью, универсальностью, 

творческим началом. Это человек гуманистического взгляда на мир. В нем 

должны быть соединены интеллект с чувством, знание с верой, умение 

логически мыслить, со способностью понимать прекрасное. 

Стратегические задачи воспитательной деятельности: 

Первая задача – гуманизация воспитательного процесса, 

выражающаяся в создании условий для всестороннего развития личности, для 

побуждения ее к самоанализу, самооценке, саморазвитию, самовоспитанию. 

Вторая задача – поддержание и укрепление традиций лицея, 

способствующих созданию общего коллектива. 

Третья задача – совершенствование методического мастерства 

классного руководителя, способного компетентно и с полной отдачей сил 

заниматься осуществлением воспитательной деятельности и эффективно 

решать вопросы воспитания лицеистов. 

Воспитание детей в 2022-2023 учебном году строилось на 

гуманистических и гуманитарных традициях. Классными руководителями 

использовались различные методы и формы воспитательной работы: КТД, 

тематические классные часы, экскурсии, посещение учреждений культуры 

города и края, проектная деятельность индивидуальные беседы с детьми и 

родителями, родительские собрания. 



В основе воспитательной работы лицея лежит совместная творческая 

деятельность детей и взрослых по различным направлениям. 

В 2022-2023 учебном году традиционно приоритетным 

направлениями работы лицея были: 

 гражданско-патриотическое 

 интеллектуально-познавательное 

 профилактическое 

 спортивно-массовое, физкультурно-оздоровительное. 

Ключевым направлением деятельности образовательной организации в 

рамках реализации Рабочей программы воспитания является создание 

событийного пространства, которое позволит максимально включить 

обучающихся в систему социальных общностей положительно и эффективно 

влияющих на интеллектуальное, духовно-нравственное и физическое развитие 

обучающихся, в том числе в объединения дополнительного образования, как 

в лицее, так и вне лицея, в различные формы самоуправления и социально-

активной деятельности. 

Цель воспитательной работы: личностное развитие обучающихся, 

создание условий для формирования творческой, самостоятельной, гуманной 

личности, способной ценить себя и уважать других. 

Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение 

соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на 

обеспечения позитивной динамики развития личности обучающегося. 

Основные задачи воспитательной работы: 

1) Реализовать воспитательные возможности общешкольных ключевых 

дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе. 

2) Реализовывать потенциал классного руководителя в воспитании 

обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

лицея. 



3) Вовлекать учащихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по лицейских программам внеурочной 

деятельности, реализовывать их воспитательные возможности. 

4) Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление, как на 

уровне лицея, так и на уровне классных сообществ. 

5) Организовывать профориентационную работу с обучающимися. 

6) Организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития обучающихся. 

7) Создание социально-педагогической службы, обеспечивающее 

гармоничное развитие детей и подростков в процессе обучения. 

8) Создание и совершенствование системы патриотического воспитания в 

лицее для формирования социально активной личности гражданина и 

патриота. 

9) Сохранение в процессе обучения здоровья обучающихся, внедрение 

здоровьесберегающих технологий в учебно-познавательный процесс. 

Реализация плановых задач воспитательной деятельности 

осуществлялась под руководством и при участии методического объединения 

классных руководителей начального, среднего и старшего звена, которое 

координирует их научно-методическую и организационную работу. Работа 

объединения основана на требованиях, определяемых Уставом 

образовательной организации, Рабочей программой воспитания в строгом 

соответствии с годовым и перспективными планами. 

Лицейское сообщество насчитывает 41 классный коллектив в 

параллелях 1-11 классов. Состав классных руководителей стабильный. Все 

планы работы классных руководителей по воспитанию учащихся 

соответствуют Рабочей программе воспитания школы. В течение учебного 

года классные руководители являются творцами интересных дел и 

разнообразных форм работы для детей, организовывают повседневную жизнь 

и деятельность учащихся своих класса. 



Решались задачи по активному вовлечению классных руководителей в 

научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую 

деятельность, формированию теоретической и практической базы для 

моделирования системы воспитания в классе, созданию информационно-

педагогического банка собственных достижений, популяризации опыта и 

обеспечения информационного и методического сопровождения. 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью основной 

образовательной программы МАОУ лицей №48 и призвана помочь всем 

участникам образовательного процесса реализовать воспитательный 

потенциал совместной деятельности, тем самым сделать лицей 

воспитывающей организацией. 

Воспитательная работа МАОУ лицей №48 в 2022-2023 учебном году 

проводилась с учетом возрастных, индивидуальных особенностей 

обучающихся, стиля взаимодействий между педагогами и детьми, педагогами 

и родителями. 

Эффективность и действенность осуществления функций планирования 

нашли свое отражение в реализации конкретных дел в каждом классе, в 

традиционных мероприятиях классов и школы. 

В целом, воспитательная работа в школе была многоплановой и 

разносторонней, опиралась главным образом на работу Ученического 

самоуправления, МО классных руководителей, Совета по профилактике в 

тесном сотрудничестве с заместителями директора, классными 

руководителями, социальным педагогом, педагогом-психологом, 

медицинским работником. 

Реализованы планы совместной работы сетевого взаимодействия с 

учреждениями дополнительного образования, общественными 

организациями, учреждениями культуры. 

Подводя итоги 2022-2023 учебного года, хочется отметить, что 

поставленные цели и задачи реализованы и выполнены. 



За текущий учебный год наиболее важными достижениями коллектива 

школы являются следующие: 

• более эффективным стало педагогическое влияние на процесс 

развития личности ребенка, формирование его нравственного, 

познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, 

физического потенциала; 

• продолжают развиваться формы взаимодействия семьи и лицея, 

такие как тематические праздничные мероприятия, организация и 

проведение различных совместных акций; 

• активизировалась работа по участию классных руководителей и 

школьников в творческих и профессиональных конкурсах; 

• ведется постоянное сотрудничество и взаимодействие с 

организациями участниками сетевого взаимодействия. 

На основании проведенного анализа о проделанной работе учебным 

коллективом поставлены следующие задачи по совершенствованию 

воспитательной деятельности на 2023-2024 учебный год: 

1. Повышение эффективности воспитательной работы в школе. 

2. Совершенствование организации информационно-методической и 

практической помощи классным руководителям в воспитательной работе с 

учащимися. 

3. Осуществление методической помощи классным руководителям в 

овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса. 

4. Продолжить работу по формированию информационно- 

педагогического банка собственных достижений, популяризации лучшего 

опыта воспитательной деятельности. 

5. Способствовать развитию информационной культуры педагогов с 

использованием информационных технологий воспитательной деятельности. 

 

 

 



Рекомендации на 2023-2024 учебный год: 

- повысить роль ученического самоуправления в жизнедеятельности 

школы и класса, продолжить развитие у ребят самостоятельности, инициативы, 

ответственного отношения к делу; 

- продолжить работу по обновлению и развитию системы работы по 

охране здоровья обучающихся, создавать условия для сохранения и укрепления 

здоровья учащихся, для формирования стремления к здоровому образу жизни; 

- продолжить работу над созданием условий для активного и полезного 

взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания учащихся; 

- формировать в школьном коллективе детей и взрослых уважительное 

отношение к правам друг друга; 

- продолжить привлечение большого количества педагогов и учащихся к 

организации внеурочной и внеклассной деятельности.  
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